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MOJIO’KEHUE
0 mopT( 010 AOCTHKEHHI yJamerocs

1. O6mme mooKeHust

1.1. Tlonoxenue o moprdomno jpocTwkenuil yuamerocst (namee — Ilonoenue) paspaboTaHo B
cootsercraun ¢ PeeparbHbM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-33 «O6 obpasopanuu B Poccnitckolt
denepanuny,  (eEPATIBHBIMA  [OCYIAPCTBEHHBIME  00pa30BaTebHBIME  CTaHIApTAMK ob1ero
06pa3oBanms, YCTaBOM IIKOMEL, OCHOBHBIMH 00pa3soBaTelbHBIMH IIPOTPaMMaMU HadalbHOTO obmiero,
OCHOBHOI'0 OOMIEr0 ¥ CpeJiHero obmero 06pa3oBaHus IIKOIBL.

1.2. TlonoeHye OMPEAENSET MOPSAOK OLEHKH JESTENHHOCTH YYAIIMXCS IIKONBI O PasjHiHBIM
HAIIPABIIEHHSIM C TOMOIITBIO COCTaBNeHus [1opTQONHO HOCTIKERMH yaammerocs (raee — HopTHOIHO).

1.3. Moprdoamo TpencTapiseT COOOH IPOLEIYPY ONCHKHM NMHAMHKM Y4eOHOH M TBOPYCCKOM
aKTUBHOCTH YYAIIErocs, HAIPABICHHOCTH, IIMPOTHI MM M30MPATENBHOCTH HHTCPECOB, BBIPAKEHHOCTH
IpOSBJIEHHH TBOPYECKOH MHUIMATHBEL, 4 TAKKE YPOBHS BBICIIMX JIOCTHOKCHHH, IEMOHCTPHPYEMBIX
JIAaHHBIM y4aIlIMCH.

TopTdOIHO — HTO KOMIUIEKC JOKYMEHTOB, IPSACTABIISIONIX COBOKYIHOCTh CepTHHINPOBAHHBIX H
HECepTH(UIMPOBAHKEIX ~MHAWBUNYAIBHBIX JOCTHIKCHMH, BBIIONHSIONIAX —PONb  MHJMBHAYAIbHOR
HAKOIMTENPHOM OLEHKH, KOTOpas SBIAETCS OCHOBOM JUIS ONpe/eeHHs 00pasoBaTeNbHOIO PEHTHHIrA
BBITYCKHHUKOB Haqamsnoﬁ, OCHOBHOH M cpenHeﬁ IIKOJIBI IO HTOraM 06yquI/m Ha COOTBETCTBYIOILIEM
ypOBHE 00pa3oBaHus.

Ha mepBoM ypoBHe (HayajbHas MIKOJIA) BXHOM 3ajadedl moprdonuo yveHHKa SBIFETCS NPUBUTHE
YUAIIMMCS TIEPBUYHBIX HABBIKOB CAMOONEHKH, NPUBJICYCHHE BHUMAHUS POJHUTENEH K yCIeXam CBOHX
JieTelt ¥ BOBJICYEHHE MX B COTPYAHMYECTBO C yUUTENeM H CaMEMK ydamumucs. ITopTdomio cirykut st
¢60opa MHPOPMAIMH O JIMHAMEKE IPOIBIDKEHHA OOYYArOIIErocs B y4eOHON JEATETBHOCTH M TO3BOJIAET
peabHO OLEHUTH FTOTOBHOCTE pebeHKa K 00YYeHHIO B CPE/IHEM 3BEHE.

Ha BropoM ypoBHE (OCHOBHAS INKOJA) TNOPTHOIMO CIYXHT Juis c6opa uudopmanun 06
00pa3oBaTeNBbHBIK  JOCTIMKCHHSAX —OOyYalomerocss B PAsIMYHBIX BHIAX AEATCIBHOCTH (yuebHO-
I03HABATENBHOM, TPYIOBOM, TBOPYECKOH, OOMECTBEHHON U T.J.); VI IOBBILICHMS obpa3oBaTenbHol 1
OGIIECTBEHHO AKTHBHOCTH IIKONBHEKOB, YPOBHSA OCO3HAHMS MMM CBOMX Iejel, norpeOHOCTeH,
BO3MOKHOCTEH, THUHOCTHBIX KAUeCTB; JUIsl ONPE/ICICHIS AanbHeRmero npoduis o6y aeHus.




На третьем уровне (средняя школа) портфолио служит инструментом профилизации обучения и создания индивидуальной образовательной траектории обучающегося, отражает результаты индивидуальной образовательной активности, степени развитости, воспитанности и социализированности его личности.
1.4. Положение устанавливает статус портфолио учащегося как открытого документа, предназначенного для публичной демонстрации в условиях итоговой (по окончании уровня обучения) и (или) промежуточной (год) аттестации ученика, а также в других, предусмотренных законодательством, случаях, требующих демонстрации успешности учащихся.

1.5. Портфолио является неотъемлемой составляющей образовательной системы школы. Ведение портфолио – обязанность учащихся, закрепляемая основной образовательной программой соответствующего уровня образования.

1.6. Портфолио оформляется на срок, равный сроку реализации основной образовательной программы каждого из уровней общего образования

1.7. Ежегодные отчеты классных руководителей в части реализации технологии портфолио являются одним из средств учета и контроля качества образовательной деятельности в школе.

II. Цели, задачи и функции портфолио
2.1. Цели портфолио – показать образовательный результат учащегося в целостном контексте, обеспечить отслеживание его прогресса, продемонстрировать его способности практически применять знания, умения и способы деятельности.
2.2. Задачи портфолио:
· поддерживать и поощрять высокую учебную мотивацию учащихся;
· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности;
· выявлять существующий уровень сформированности умений и способов действий, совершенствовать их путем коррекции образовательной деятельности;
· формировать умение учиться (ставить цели, планировать, организовывать, контролировать собственную учебную деятельность, делать отчет об индивидуальных образовательных достижениях);

· содействовать индивидуализации (персонализации) образования учащихся;
· помогать дальнейшей успешной социализации.
2.3. Функции портфолио:
· повышать образовательную активность учащихся, уровень осознания ими своих целей и возможностей;
· способствовать ответственному выбору выпускниками дальнейшего направления и форм образования.

III. Структура портфолио
      Структура портфолио представляет собой комплексную модель, состоящую из разделов: «Мой портрет», «Портфолио документов», «Портфолио работ», «Портфолио отзывов», представляющую папку с файловыми вкладышами и(или) в электронной форме.
      3.1. Раздел «Мой портрет». Здесь содержатся сведения об учащемся (фамилия, имя, отчество, наименование школы), который может представить его любым способом. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения.

      3.2. Раздел «Портфолио документов» - портфель сертифицированных (документально подтвержденных) индивидуальных достижений. Здесь учащийся представляет дипломы, грамоты, сертификаты, демонстрирующие высокую результативность в той или иной области деятельности: олимпиад, конкурсов, соревнований различного уровня, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.
      3.3. Раздел «Портфолио работ» - собрание различных творческих, проектных, исследовательских работ учащегося, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности. Ведомости участия в различных видах деятельности представлены в Приложении 1. Возможно приложение в виде фотографий, текста работы в печатном и электронном вариантах, презентации работы в электронном варианте.
       В этом разделе осуществляется качественная оценка по параметрам: полноты, разнообразия и убедительности материалов, качества представленных работ, интересов, активности жизненной позиции ученика, учебной и творческой активности. 
       В состав раздела учащийся включает материалы:
       - олимпиад, конкурсов и смотров (вид мероприятия, время проведения, достигнутый результат);
       - спортивных соревнований (сведения об участии в соревнованиях, наличии спортивного разряда);

       - конференций (тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия);
       - исследовательских работ и рефератов (название, количество страниц, иллюстраций, т.п.);
       - проектных работ (тема проекта, описание);
       - технического творчества: модели, макеты, приборы (тема модели, проекта, описание);
       - работ по искусству (перечень работ, результатов участия в выставках);
       - элективных и факультативных курсов (название, продолжительность и форма занятий); 

       - практик: языковой, социальной, трудовой, педагогической (вид, место, в котором она проходила, продолжительность);
       - занятий в образовательных организациях дополнительного образования детей, на учебных курсах, профильных сменах лагерей (название образовательных организаций, продолжительность занятий и их результаты);
       и другие.
       3.4. Раздел «Портфолио отзывов» - включает в себя характеристики отношения учащегося к различным видам деятельности, представленные учителями, ро​дителями, возможно, одноклассниками, работниками системы дополнительного образования и др., а также письменный анализ самого школьника о своей кон​кретной деятельности и ее результатов: может быть представлен в виде текстов заключений, рецен​зий, отзывов, резюме, эссе, рекомендательных писем и пр. Состав раздела:
      - заключение о качестве выполненной работы (в научном обществе учащихся и др.);

      - рецензия на статью, опубликованную в средствах массовой информации;

      - отзыв о работе в творческом коллективе образовательных организациях дополнительного образования детей, о выступлении на научно-практической конференции;

      - резюме, подготовленное учащимся, с оценкой собственных учебных достижений.

      - эссе учащегося, посвященное выбору направления дальнейшего обучения;

      - рекомендательные письма о прохождении социальной практики;

       - иная информация, подтверждающая отношение учащегося к различным видам деятельности.
      3.5. Раздел «Портфолио документов», его содержание и порядок ранжирования документов составляют инвариантную часть портфолио. Инвариантная часть портфолио обеспечивает единство подходов к оценке внеучебных достижений учащихся и особенностей, реализуемых школой образовательных программ.
      Разделы «Портфолио работ» и «Портфолио отзывов» составляют вариативную часть портфолио. Вариативная часть портфолио обеспечивает учет индивидуальных интересов и потребностей учащихся, особенностей реализуемых в школе образовательных программ, индивидуального образовательного маршрута ученика. Требования к содержанию, структуре и порядку ранжирования документов, помещенных в данные разделы, изложены в приложении к данному Положению.
3.6. Не допускается включение в портфолио материалов:  

- содержащих сведения конфиденциального характера, подпадающих под действие Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

- материалов, содержащих сведения, данные, подлежащие, согласно федеральным государственным образовательным стандартам общего образования, исключительно неперсонифицированному изучению и оцениванию;  

- сведений, представляющих потенциальную угрозу безопасности ученика в случае утраты портфолио или несанкционированного доступа к портфолио посторонних лиц.
IV. Оформление портфолио

 4.1. Портфолио оформляет учащийся совместно с классным руководителем и при участии семьи в соответствии со структурой, указанной в разделе 3 настоящего Положения, в папке с файлами и (или) в электронной форме, в случае наличия достаточной материально-технической базы. Учащийся имеет право (по своему усмотрению) включать в папку с файлами и (или) в электронной форме дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п., отражающие его индивидуальность.

 4.2. При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности.
 4.3. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:
· систематичность и регулярность ведения портфолио; 
· достоверность сведений, представленных в портфолио;
· аккуратность и эстетичность оформления;
· разборчивость при ведении записей; 
· целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;

· наглядность.
 4.4. Индивидуальные образовательные достижения учащегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение учебного года.

 4.5. В конце учебного года проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки (рейтинга) личных достижений учащегося в образовательной деятельности на основе ранжирования индивидуальных образовательных результатов.

4.5.1. Ранжирование результатов учебной деятельности – средний балл годовых отметок.

4.5.2. Ранжирование результатов участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, соревнованиях, конференциях:
- федеральный, межрегиональный уровень: победитель – 10; призер – 8; участник – 3 балла;
- региональный уровень: победитель – 6; призер – 5; участник – 2 балла;
- муниципальный уровень: победитель – 4; призер – 3; участник – 1 балл;
- школьный уровень: победитель, призер – 2; участник – 1 балл.
      4.5.3. Ранжирование результатов, подтверждающих обучение (завершение обучения) в образовательных организациях дополнительного образования детей, получение образования в рамках сетевых образовательных ресурсов, получение образования (обучение) в дистанционной форме, прохождение независимых тестирований (сертификационных экзаменов), осуществляется следующим образом:
- сертификаты образовательных организаций дополнительного образования детей, образовательных фондов, культурно-спортивных и общественных организаций и т. д. – 2 балла за каждый сертификат;
- удостоверения и сертификаты о прохождении различных видов практик (социальной, трудовой, языковой, педагогической и т. д.) – 2 балла за каждое удостоверение и сертификат.
4.5.4. Ранжирование результатов участия в общественной работе, практик: языковой, социальной, трудовой, педагогической – 3 балла за каждое участие.

4.5.5. Ранжирование результатов участия в презентации (смотре) портфолио:

- муниципальный уровень: победитель – 4; призер – 3; участник – 1 балл;
- школьный уровень: победитель, призер – 2; участник – 1 балл.
 4.6. Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится классным руководителем совместно с учеником по окончании учебного года с выставлением итогового балла образовательного рейтинга (Приложение 2). 

 4.7. По окончании основной и средней школы оформляется сводное (итоговое) портфолио (приложение 3) на основе собранного материала учащегося, обобщенного классным руководителем. Оно заверяется подписью директора и печатью школы.

V. Функциональные обязанности участников образовательных отношений
5.1. Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители (законные представители), классный руководитель, педагогические работники.

 При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками образовательной деятельности распределяются следующим образом:

 5.2. Учащийся ведет работу по формированию и заполнению портфолио:
· самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные материалы; 
· самостоятельно оценивает свои результаты; 
· самостоятельно вступает в контакт с классным руководителем и другими педагогами; 
· сам представляет себя во всей уникальности своих возможностей, достижений, образовательных и карьерных планов. 
По итогам учебного года оформляет резюме (приложение 4).

 5.3. Директор школы:

       - разрабатывает нормативную правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио;

       - создает условия для мотивации педагогических работников к работе по новой системе оценивания;

       - осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.
5.4. Заместители директора по учебной и воспитательной работе организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио.

5.5. Классные руководители помогают учащимся формировать портфолио:

       - проводят информационную работу по составлению портфолио;

       - являются посредниками между учащимися и педагогическими работниками, представителями социума для пополнения портфолио;

       - контролируют пополнение портфолио;
       - обеспечивают учащихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями;
       - оформляют итоговые документы, сводное портфолио выпускника;

       - организуют воспитательную работу, направленную на личностное и профессиональное самоопределение.

 5.6. Педагогические работники координируют процесс поиска учащимися и предоставление мест деятельности для накопления материалов портфолио:
· проводят просветительскую работу по проблеме формирования портфолио с учащимися и их родителями (законными представителями);
· разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету или образовательной области;
· организуют олимпиады, конкурсы, конференции по предмету или образовательной области, посещение учащимися элективных и факультативных курсов;

· проводят экспертизу представленных работ по предмету;
· пишут рецензии, отзывы на учебно-исследовательские и проектные работы учащихся.
· является ответственным за внедрение в образовательный процесс в рамках своих полномочий и классного коллектива современного метода оценивания портфолио.
 5.7. Родители (законные представители) учащихся помогают оформить портфолио, структурировать содержание папки, участвуют в подготовке и проведении презентации портфолио, в его анализе и оценивании.
VI. Заключительные положения

         6.1. Положение принимается педагогическим советом школы с учетом мнения совета учащихся совета родителей. Положение утверждается и вводится в действие приказом директора школы.
         6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся педагогическим советом в случае необходимости с учетом мнения совета учащихся, совета родителей, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.
          6.3. Положение действует бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.

Приложение 1
                                                                                                            к Положению о портфолио достижений учащегося
Ведомости участия в различных видах деятельности
Участие в олимпиадах:

	№
	Название
	Предмет
	Уровень
	Результат
	Дата

	
	
	
	
	
	


Участие в конкурсах, смотрах:

	№
	Название
	Уровень 
	Результат 

	Дата 

	
	
	
	
	


Спортивные достижения:
	№
	Название
	Уровень
	Результат
	Дата

	
	
	
	
	


Конференции  (творческие работы, рефераты, проекты и т.д.):
	№
	Название
	Уровень 
	Вид работы
	Область знаний
	Результат 
	Дата 

	
	
	
	
	
	
	


Внеурочная деятельность, дополнительное образование, профильные смены лагерей:
	Годы посещения
	Название кружка, секции и т.д.
	Учреждение

	
	
	


Практики: трудовая, социальная и т.д.:
	№
	Вид практики
	Выполняемые обязанности
	Учреждение 
	Время и место работы
	Наличие отзыва



	
	
	
	
	
	


Опыт общественной работы:
	Годы
работы
	Наименование организации, движения
	Выполняемая работа, поручения
	Подпись
руководителя

	
	
	
	


Зачетный лист посещения элективных или факультативных курсов:
	№
	Название курса
	Его объем
	Кол-во посещенных часов
	Ориентир на профиль
	Подпись учителя

	
	
	
	
	
	


Приложение 2
                                                                                                            к Положению о портфолио достижений учащегося
Оценка достижений учащегося 
МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им.Ханжина П.С.» по материалам портфолио 

за __________________ учебный год
Фамилия, имя, отчество __________________________________________________

	показатели
	Уровень ранжирования (балл)
	Всего баллов

	
	школьный
	муниципальный
	региональный
	федеральный (межрегиональный)
	

	Учебная деятельность 
	средний балл годовых отметок
	

	Участие в олимпиадах
	
	
	
	
	

	Участие в конкурсах, смотрах
	
	
	
	
	

	Спортивные достижения
	
	
	
	
	

	Участие в конференциях (творческие работы, рефераты, проекты и т.д.)
	
	
	
	
	

	Внеурочная деятельность, дополнительное образование, профильные смены лагерей
	
	
	
	
	

	Практики (трудовая, социальная и т.д.)
	
	
	
	
	

	Опыт общественной работы
	
	
	
	
	

	Презентация портфолио 
	
	
	
	
	

	Итого:
	


      Классный руководитель             _______________                           _______________________
                                                       (подпись)                                   (расшифровка подписи)

Приложение 3
                                                                                                            к Положению о портфолио достижений учащегося
	Муниципальное бюджетное

общеобразовательное учреждение

«ТЕТЮШСКАЯ СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1 

ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО СОЮЗА 

ХАНЖИНА ПАВЛА СЕМЕНОВИЧА»

Тетюшского муниципального района

     Республики Татарстан
(МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 

им. Ханжина П.С.»)
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	Татарстан Республикасы

Тәтеш муниципаль районы

«СОВЕТЛАР СОЮЗЫ ГЕРОЕ 

ХАНЖИН ПАВЕЛ СЕМЕНОВИЧ 

ИСЕМЕНДӘГЕ ТӘТЕШ 1 НЧЕ УРТА 

ГОМУМИ БЕЛЕМ БИРҮ МӘКТӘБЕ»

муниципаль бюджет гомуми

белем  бирү  учреждениесе
  («Ханжин П.С. исемендәге Тәтеш

1 нче урта ГББМ» МБГББУ)


      _____________________________________________________________________________

Сводная итоговая ведомость достижений учащегося 

МБОУ «Тетюшская СОШ № 1 им.Ханжина П.С.» по материалам портфолио 

________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	№
	Показатели
	Балл

	1
	Учебная деятельность
	

	2
	Участие в олимпиадах
	

	3
	Участие в конкурсах, смотрах
	

	4
	Спортивные достижения
	

	5
	Участие в конференциях
	

	6
	Внеурочная деятельность, дополнительное образование, профильные смены лагерей
	

	7
	Практики (трудовая, социальная и т.д.)
	

	8
	Опыт общественной работы
	

	
	ИТОГО:
	


     Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных документов, представленных в портфолио.
Дата                                                 Директор школы                __________________________

 М.П.                                               Классный руководитель:   __________________________

Приложение 4

                                                                                                            к Положению о портфолио достижений учащегося
Примерный образец 
      Самоанализ по итогам учебного года (заполняется самостоятельно учащимся на классном часе в последний месяц учебы, либо дома):

      Итоги прошедшего ______ учебного года для меня ______________________________.

      Из запланированного мне удалось выполнить __________________________________ .

      Невыполненным оказалось _________________________________________, потому что__________________________________________________________________________.

      В результате изучения предметов____________________________ для меня стало важным______________________________________________________________________.

      В результате изучения дополнительных курсов для меня стало важным _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________.

      В этом учебном году для меня самым значимым и запоминающимся было __________

_____________________________________________________________________________.

      Мои представления о себе за прошедший учебный год изменились ________________

_____________________________________________________________________________.

      На сегодня для меня наиболее предпочтительным является _______________________

_____________________________, т.к. ____________________________________________.
Мои планы на новый учебный год:

